PROJET SOLIDAIRE
DAR TAMEKINE

Ensemble pour
L'autonomisation des jeunes NEET
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En 2024 le taux de chémage a atteint un record de 13,3%, principalement dans la tranche
d’age 15-24 ans, qui représente plus du tiers des chédmeurs (36,7%).

La majorité de ces jeunes ont abandonné leurs études au cours du cycle collégial et vont
augmenter le contingent des jeunes NEET ( Not in Employment not in Education not in
Training) dont le nombre est estimé au Maroc & 1,5 million qui errent dans |'espace
publique et qui ne sont ni au travail ni & I"école ni en formation professionnelle. Cette
population va ainsi alimenter |'économie non formelle et qui est une proie facile & la
délinquance et & |'immigration clandestine. En réponse au décrochage scolaire, plus de
300 000 jeunes/an, plusieurs programmes et initiatives ont été initiés par les instances
gouvernementales et la société civile pour réduire le décrochage scolaire
(prévention, dar Attalib-a, soutien scolaire,...) et proposer des alternatives & ces jeunes
en forme de prise en charge en formation professionnelle, et & travers les écoles
de la deuxiéme chance.

Le modéle des Ecoles de la seconde chance nouvelle génération a été initié par le Ministére de
I'Education Nationale en 2014, en partenariat avec ONG, pour répondre au défi d’insertion
des jeunes en décrochage scolaire. Aujourd’hui plus de 200 E2C sont déployées au Maroc.

Pour réussir I'autonomisation des jeunes, ce modéle mérite d’étre enrichi et amélioré par :
Le développement des aptitudes comportementales,
L'apport d’activités culturelles et artistiques,
'accompagnement & l'insertion socioprofessionnelle.
L'octroi d’une bourse conditionnée & |'assiduité des jeunes.

C'’est ce nouveau modele innovant que souhaite développer la Fondation Oum Keltoum, en
partenariat avec la Fondation Tadamone.com & travers la mise en ceuvre du projet solidaire

DAR TAMEKINE, un nouveau Centre d’autonomisation des jeunes NEET de Sidi Moumen.

-04 -

Caractéristiques de la zone cible du projet

Plus de 25 % de la population des chémeurs sont concentrés dans la Région de Casablanca-
Settat. Avec 551,000 (recensement 2024) soit 7% de la population de la région de
Casablanca Settat, la commune de Sidi Moumen, est caractérisée par un taux élevé
de jeunes du fait de l'étendue de ses bidonvilles et de sa densité démographique
et est plus touchée par le phénoméne de précarité qui se traduit par un taux
dépassant la moyenne régionale de décrochage scolaire surtout au secondaire
collégial et qualifiant : 12% pour le collégial et 11% pour le qualifiant.

Ces jeunes sont en quasi-majorité non qualifiés pour insérer le marché de
I"emploi et rejoignent ainsi le contingent des NEET.

Le défi & relever consiste d’abord & leur assurer une formation qualifiante dans des
métiers demandés sur le marché du travail et ensuite les accompagner vers I'employabilité.




Nom du projet

Porteur du projet

Fondation Oum Keltoum
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Fondation Oum Keltoum : Reconnue d'utilité publique, la fondation
Oum keltoum se fixe pour mission la lutte contre I'exclusion sociale en
fournissant une aide précieuse aux personne défavorisées et précaires.
En mettant & leur disposition des services éducatifs, sociaux, culturels,
sportifs et sanitaires essentiels. Elle travaille & améliorer la qualité de vie
de la population de I'arrondissement de Sidi Moumen. L'un des quartiers
les plus démunis de Casablanca. La Fondation Oum Keltoum accueille
chaque jour plus de 1500 personnes de tous dges et genres. Elle se
concentre sur le renforcement et le développement continu, intégrant
diverses activités pour améliorer le niveau de vie et intellectuel de sa
communauté. Son centre culturel Elghali déploie divers activités (Musique,
Danse, Théatre, Jeux d'échec, Art martiaux...) En tant que précurseur sur le
marché national, elle innove en tant qu’acteur pilote du projet multipdles.
Elle est présidée par Mohamed Berrada, professeur a I'Université Hassan |l
et ancien ministre des Finances.

Q.c_'_'ﬁ“"* LAT/o

Partenaire : Fondation Tadamone.com

Association & but non lucratif, au service du développement humain,
équitable et durable.

Depuis sa création en 2020, la Fondation Tadamone.com agit en faveur
de la réduction des inégalités sociales et de la précarité en mobilisant
I"écosysteme de la solidarité.

La Fondation Tadamone.com, qui s’attelle & promouvoir la solidarité durable
et inclusive, est un catalyseur de projets socio-économiques
portés par des organismes partenaires, & destination des personnes
et communautés dans le besoin.

Son expérience dans le développement de projets d’insertion socio-
professionnelle des jeunes NEET, en partenariat avec des acteurs
associatifs et des entreprises citoyennes, est mise & profit du projet
solidaire Dar Tamekine.

Au vu de I’enjeu et les nombreux défis a relever, la Fondation Oum
Kaltoum mobilise d’autres partenaires de renom (institutions, entreprises
citoyennes,...) pour la réalisation et la réussite de ce projet solidaire
a fort impact.
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Objectif général du projet

Autonomisation, & travers la formation et l'accompagnement & [l'insertion socio- Mesures d’impacts
professionnelle, des jeunes NEET du quartier de Sidi Moumen Casablanca.

90 % 100% 100% 100%
Objectifs spéciﬁques du projet des apprentis des apprentis apprentis seront des apprentis

auront renforcé auront bénéficié actifs dans au lauréats auront
Ecoute et orientation socioprofessionnelle des jeunes et de leurs familles ; leurs compétences des ateliers de life moins un des clubs bénéficié de stages
Renforcement des acquis éducatifs fonctionnels en langues, mathématiques éducatives skillset soft skills artistiques et et accompagnes au
et informatique ; avec un impact sportifsde la premier emploi

: : , . . .. o positif visible Fondation Oum

Renforcement de la confiance en soi et préparation & l'insertion par le biais d’activités Keltoumn

de life skills et soft skills ;

Découverte et renforcement des talents & travers |I'animation socioculturelle, artistique et
sportive ;

Formation professionnelle en adéquation avec la demande du marché de I'emploi ; Nombre de bénéficiaires

Accompagnement aux stages et & |'insertion socioprofessionnelle.

sur 3 ans
a hauteur de 100 apprentis par an

Impacts Attendus en fin de projet Répartition des bénéficiaires AIDES-EDUCATRICES 60

ELECTRICIENS DE BATIMENT 60
Niveau éducatif fonctionnel développé ;

Compétences de vie et socioprofessionnelles renforcées ; RACCORDEUR DE FIBRE OPTIQUE 135

Talents artistiques et sportifs développés ; FORMATION METIER 45

Compétences professionnelles de bases acquises ; EN COURS DE DEVELOPPEMENT

Stage post-formation accompli et premiére opportunité d’insertion acquise. o, . .
Profils des bénéficiaires

. N . N . N Jeunes filles et gargcons en décrochage scolaire ;
1°* année 2¢me annee 3°me annee , . L,
Jeunes filles et garcons de la commune de Sidi Moumen priorisés ;

Jeunes de la tranche d'age 17/24 ans ;
Jeunes en situation de précarité priorisés.

100 100 100

Jeunes manifestant la volonté pour réussir.
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Activites du projet

Compétences visées : Compétences visées :
Bases fonctionnelles en Francais, Maths, Anglais et Informatique renforcées Autonomisation et responsabilisation et renforcement de |'estime de soi par |'écoute et le
7 14 . . . . .
coaching et les ateliers de life skills et soft skills

Impacts :
Compétences développées facilitant I'insertion en milieu professionnel

Impacts :
Apprentis avec une vision positive de son avenir

Compétences visées :
Choix du parcours basé sur des ateliers collectifs et des séances individuelles

Impacts :
Choix professionnel réfléchi

Compétences visées :
Compétences professionnelles de bases facilitant I'insertion dans le marché de I'emploi Compétences visées :

Talents artistiques, culturels et sportifs renforcés,
Impacts :

Apprentis disposés a |'insertion Impacts :
Impacts positifs visibles sur les compétences et le comportement des apprentis

Compétences visées :
Compétences d’intégration acquises par le biais d’ateliers d’accompagnement & l'insertion

Impacts :

Les ateliers de formation professionnelle seront opérationnels progressivement durant - : : :
Stages et opportunité du premier emploi acquis

la premiére année.

Photos des activités d’Oum Keltoum



—— Fondation Oum Keltoum —

CONTACT

M. Ismail BERRADA

ismail.berrada.pro@gmail.com
+212 6 60 90 47 44
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